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1. СВЕДЕНИЯ ОБ ОРГАНИЗАЦИИ 
Самообследование муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования «Детско-юношеский центр» по итогам работы 
2020 года проводится в соответствии с п. 13 ч. 3 ст. 28 Федерального закона 
от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации» и приказом Министерства образования и науки Российской 
Федерации от 14 июня 2013 г. № 462 «Об утверждении Порядка проведения 
самообследования. 

Полное наименование организации − Муниципальное бюджетное 
учреждение дополнительного образования «Детско-юношеский центр». 

Сокращенное наименование − МБУДО «ДЮЦ». 
Организационно-правовая форма − бюджетное учреждение.  
Уровень образования – дополнительное образование. 
Форма обучения – очная. 
Нормативный срок обучения – от 1 года до 8 лет. 
Обучение в МБУДО «ДЮЦ» осуществляется на русском языке. 
Учредителем и собственником имущества является администрация 

Сосновского района Тамбовской области.  
Лицензия на осуществление образовательной деятельности 68 Л01  №  

00000522 от 16  октября  2015 года, срок действия – бессрочно, выдана в 
соответствии с Приказом Управления образования и науки Тамбовской 
области от 16  октября  2015 № 3241. 

Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр 
юридических лиц серия 68, № 001405430, государственный регистрационный 
номер 1026800856433. 

Свидетельство о постановке на учет в налоговом органе серия 68, № 
001404949, ИНН/КПП 6818006204 / 681801001. 

Контактная информация: 
Юридический  адрес  –  393840, Тамбовская область, Сосновский 

район, р.п. Сосновка, ул. Котовского, дом 12 а. 
Контактный телефон – 8 (47532) 26-1-73 
E-mail – sosnduz@yandex.ru  
Официальный сайт в сети Интернет - http://sosnduz.68edu.ru/ 
В Учреждении имеются: 
- отчёты, справки по проверкам, публичный доклад директора, отчёты 

об исполнении муниципального задания (по кварталам); 
         - акт готовности Учреждения к новому учебному году;  

- журнал мероприятий по контролю надзорными органами; 
Информация о документации, касающейся трудовых отношений: В 
Учреждении имеются и своевременно заполняются: 

- книги учёта личного состава, движения трудовых книжек и 
вкладышей к ним, трудовые книжки работников, личные дела работников; 

- книга приказов по личному составу, книга
 регистрации приказов по     личному составу; 

- трудовые договоры с работниками и дополнительные



 соглашения к  трудовым договорам; 
- книга приказов по основной деятельности, книга регистрации 

приказов по  основной деятельности; 
- правила внутреннего трудового распорядка работников 

Учреждения; 
- штатное расписание (соответствие штата работников 

установленным требованиям, структура и штатная численность в 
соответствии с Уставом); 

- должностные инструкции работников; 
- журналы проведения инструктажа. 
В Учреждении приняты следующие локально-нормативные  

акты, на основании которых осуществляет свою деятельность МБУДО 
«ДЮЦ»: 

1. Программа развития МБУДО «ДЮЦ». 
2. Положение об оплате труда работников МБУДО «ДЮЦ». 
3. Положение о комиссии по распределению выплат 

стимулирующего  характера работникам МБУДО «ДЮЦ».  
4. Правила внутреннего трудового распорядка работников 

МБУДО «ДЮЦ». 
5. Положение об организации и проведении

 противопожарного              инструктажа. 
6. Паспорт доступности объекта социальной инфраструктуры. 
7. Паспорт безопасности. 
8. Документация по технике безопасности, пожарной

 безопасности и                                                                          антитеррористической безопасности. 
9. Правила приёма, перевода, отчисления учащихся в 

муниципальном бюджетном учреждении дополнительного образования 
«Детско-юношеский центр».  

10. Правила приема на обучение в муниципальное бюджетное 
учреждение дополнительного образования «Детско-юношеский центр» по 
дополнительным предпрофессиональным программам в области физической 
культуры и спорта.  

11. Положение о режиме занятий. 
12. Положение о текущем контроле успеваемости, промежуточной  и 

итоговой аттестации учащихся.  

13. Положение о присвоении юношеских спортивных разрядов и 
квалификационной категории спортивных судей «юный спортивный судья». 

14.  Положение о порядке оформления возникновения, 
приостановления и прекращения отношений между муниципальным 
бюджетным учреждением дополнительного образования «ДЮЦ» и 
учащимися и (или) родителями (законными представителями) 
несовершеннолетних учащихся.  

15. Положение о порядке реализации права учащихся на обучение по 
индивидуальному плану, в том числе ускоренное обучение в муниципальном 
бюджетном учреждении дополнительного образования «Детско-юношеский 



центр».  

16. Порядок зачёта муниципальным бюджетным учреждением 
дополнительного образования «Детско-юношеский центр» результатов 
освоения учащимися дополнительных общеобразовательных программ в 
области физической культуры и спорта в других организациях, 
осуществляющих образовательную деятельность.  

17. Положение о порядке пользования объектами спорта, 
спортивным оборудованием и инвентарём муниципального бюджетного 
учреждения дополнительного образования «Детско-юношеский центр».  

18. Правила посещения учащимися муниципального бюджетного 
учреждения дополнительного образования «Детско-юношеский центр» по их 
выбору мероприятий, не предусмотренных учебным планом.  

19. Положение о комиссии по урегулированию споров между 
участниками образовательных отношений в муниципальном бюджетном 
учреждении дополнительного образования «Детско-юношеский центр».  

20. Положение о порядке реализации права педагогов на бесплатное 
пользование образовательными, методическими и научными услугами 
муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 
«Детско-юношеский центр».  

21. Положение о нормах профессиональной этики педагогических 
работников муниципального бюджетного учреждения дополнительного 
образования «Детско-юношеский центр».  

22. Положение о соотношении учебной и другой педагогической 
работы в пределах рабочей недели с учётом количества часов по учебному 
плану, специальности и квалификации работника муниципального 
бюджетного учреждения дополнительного образования «Детско-юношеский 
центр».  

23. Положение о режиме рабочего времени и времени отдыха 
педагогических работников муниципального бюджетного учреждения 
дополнительного образования «Детско-юношеский центр».  

24. Положение о внутришкольном контроле.  

25. Положение о порядке выдачи свидетельства об обучении лицам, 
освоившим дополнительные общеразвивающие программы  и/или 
 дополнительные предпрофессиональные программы, реализуемые в 
муниципальном бюджетном учреждении дополнительного 
образования «Детско-юношеский центр».  

26. Положение о центре тестирования по выполнению видов 
испытаний (тестов), нормативов,требований к оценке уровня знаний и 
умений в области физической культуры и спорта.  

27. Положение о режиме занятий учащихся МБУДО «ДЮЦ» и 
количестве учащихся в группах и их возрастных категориях.  

28. Положение об обеспечении условий охраны здоровья 
обучающихся МБУДО «ДЮЦ».  

29. Положение по противодействию коррупции в МБУДО «ДЮЦ».  

30. Положение о порядке расследования и учёта несчастных случаев 



с обучающимися во время пребывания в МБУДО «ДЮЦ». 

 
Адреса филиалов, осуществляющих образовательную 

деятельность: 
МБОУ Сосновская СОШ № 1 – 393840 Тамбовская обл., Сосновский 

район, р.п. Сосновка, ул. Красноармейская, д. 2. 
МБОУ Сосновская СОШ № 2 – 393840 Тамбовская обл., Сосновский 

район, р.п. Сосновка, ул. Котовского, д.12. 
филиал МБОУ Сосновская СОШ № 2 – 393840 Тамбовская обл., 

Сосновский район, с. Третьи Левые Ламки, ул. Интернациональная, д. 67. 
 

2. СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИЕЙ 
 

Управление МБУДО «ДЮЦ» осуществляется в соответствии с 
федеральными законами, иными нормативными правовыми актами и 
Уставом на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 

Единоличным исполнительным органом МБУДО «ДЮЦ»  является 
директор, который осуществляет текущее руководство деятельностью 
МБУДО «ДЮЦ». 

В МБУДО «ДЮЦ» формируются коллегиальные органы управления, к 
которым относятся: 

- Общее собрание трудового коллектива; 
- Родительский комитет; 
- Педагогический совет. 
В целях учета мнения учащихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних учащихся и педагогических работников по  вопросам 
управления МБУДО «ДЮЦ»  и при принятии МБУДО «ДЮЦ»  локальных 
нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по 
инициативе родителей (законных представителей) несовершеннолетних 
учащихся и педагогических работников в МБУДО «ДЮЦ»  могут 
создаваться и действовать: 

- совет родителей (законных представителей) несовершеннолетних 
учащихся, 

- профессиональные союзы работников и их представительные 
органы. 

Порядок формирования органов управления МБУДО «ДЮЦ», их 
компетенция, порядок организации деятельности регламентируются 
соответствующими локальными актами МБУДО «ДЮЦ». 

 
 
 
 
 
 
 



 
Структура и органы управления МБУДО «ДЮЦ» 

 

 
 

3. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
 

Образовательная программа муниципального бюджетного учреждения 
дополнительного образования «Детско-юношеский центр» разработана в 
соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации; приказом Министерства спорта РФ от 
15 ноября 2018 г. № 939 «Об утверждении федеральных государственных 
требований  к минимуму содержания, структуре, условиям реализации 
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Тамбовской области 



дополнительных предпрофессиональных программ  в области физической 
культуры и спорта и к срокам обучения по этим программам»; Концепцией 
развития дополнительного образования детей (утверждена распоряжением 
Правительства Российской Федерации от 4 сентября 2014 г.№1726-р);  
Порядоком организации и осуществления образовательной деятельности по 
дополнительным общеобразовательным программам (утвержден Приказом 
Министерства просвещения Российской Федерации от 09 ноября 2018 г. № 
196;  
Методическими рекомендациями по проектированию дополнительных 
общеразвивающих программ (включая разноуровневые программы) 
(разработанные Минобрнауки России совместно с ГАОУ ВО «Московский 
государственный педагогический университет», ФГАУ «Федеральный 
институт развития образования», АНО ДПО «Открытое образование», 
2015г.); Постановлением Главного государственного санитарного врача 
Российской Федерации от 4 июля 2014 г. N 41 г. Москва «Об утверждении 
СанПиН 2.4.4.3172-14 «Санитарно-эпидемиологические требования к 
устройству, содержанию и организации режима работы образовательных 
организаций дополнительного образования детей». 

Образовательная программа МБУДО «ДЮЦ» составлена на 2018-
2019  и 2019-2020 учебные года. Образовательная программа 
муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 
«Детско-юношеский центр» является нормативно-методическим 
документом, определяющим содержание образовательного процесса 
МБУДО «ДЮЦ». В Программе даны методические рекомендации по 
организации и планированию образовательной деятельности на 
различных этапах подготовки, отбору и комплектованию учебных групп 
в зависимости от возраста, уровня развития физических и 
психофизиологических качеств и от специальных способностей 
обучающихся. 

МБУДО «ДЮЦ» реализует 5 дополнительных 
общеобразовательных общеразвивающих программ физкультурно-
спортивной направленности по следующим видам спорта: 

- Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 
физкультурно-спортивной направленности «Футбол»; 

- Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 
физкультурно-спортивной направленности «Волейбол»; 

- Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 
физкультурно-спортивной направленности «Баскетбол»; 

- Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 
физкультурно-спортивной направленности «Самбо»; 

- Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 
физкультурно-спортивной направленности «Настольный теннис». 

МБУДО «ДЮЦ» реализует 5 дополнительных 
предпрофессиональных программ  по следующим видам спорта: 

- Предпрофессиональная программа по волейболу; 



- Предпрофессиональная программа по баскетболу;  
- Предпрофессиональная программа по настольному теннису; 
- Предпрофессиональная программа по самбо; 
- Предпрофессиональная программа по футболу. 
Особенностями осуществления образовательной деятельности 

являются следующие формы организации тренировочного процесса: 
- тренировочные занятия с группой (подгруппой), сформированной с 

учетом избранного вида спорта, возрастных и гендерных особенностей 
занимающихся; 

- индивидуальные тренировочные занятия, проводимые согласно 
учебным планам;  

- самостоятельная работа занимающихся по индивидуальным планам; 
- тренировочные сборы;  
- участие в спортивных соревнованиях и иных мероприятиях; 
 - инструкторская и судейская практика;  
- медико-восстановительные мероприятия;  
- промежуточная и итоговая аттестация обучающихся. 
МБУДО «ДЮЦ» реализует следующие уровни обучения: 
1) ознакомительный уровень сложности (весь период) - только для 

дополнительных  общеобразовательных общеразвивающих программ 
физкультурно-спортивной направленности; 

2) базовый уровень сложности (6 лет обучения). 
Продолжительность одного тренировочного занятия при реализации 

дополнительных образовательных программ физкультурно-спортивной 
направленности рассчитывается в академических часах с учетом возрастных 
особенностей и этапа (периода) подготовки занимающихся и не может 
превышать: 

на ознакомительном уровне сложности - 2 часов;  
на базовом уровне сложности 1- 4 гг. обучения - 2 часов; 
на базовом уровне сложности 5 - 6 гг. обучения - 3 часов. 
Форма промежуточной и итоговой аттестации – контрольно-

переводные испытания (выполнение контрольно - переводных нормативов), 
зачет по теории и методики физической культуры и спорта. 

Промежуточная аттестация для перевода на следующий этап 
осуществляется один раз в год. Срок проведения апрель-май. 

По итогам промежуточной аттестации директором издается приказ 
о переводе на следующий этап обучения учащихся, выполнивших 
контрольно - переводные требования. Учащиеся, не освоившие 
образовательные программы по болезни или по другой уважительной 
причине, могут быть оставлены на прежнем этапе подготовки или 
решением педагогического совета переведены на следующий этап 
подготовки. 

Кадровое обеспечение учебного плана 100%. 
Методическое обеспечение - достаточное. 
Материально техническое обеспечение - 100%. 



 
4. ОРГАНИЗАЦИЯ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА 

Тренировочный процесс осуществляется в соответствии с годовым 
учебным планом, являющимся основой для осуществления образовательной 
деятельности МБУДО «ДЮЦ». 

Учебный план регламентирует образовательный процесс на основании 
учебного годового плана графика распределения часов и расписания занятий, 
разработанных и утвержденных МБУДО «ДЮЦ». 

Учебный план составлен на 46 недель занятий непосредственно в 
условиях МБУДО «ДЮЦ» и дополнительные 6 недель в спортивно-
оздоровительном лагере и (или) по индивидуальным планам учащихся на 
период их активного отдыха. 

Учебные занятия проводятся по расписанию, утвержденному 
директором МБУДО «ДЮЦ». 

Администрация учреждения работает по 5-ти дневной неделе с 8.30 до 
17.30 часов. 

Тренерско-преподавательский состав учреждения работает по 6-ти 
дневной неделе. 

Учебно-тренировочные занятия проводятся во второй половине дня 
согласно расписанию, окончание занятий не позднее 20.00 часов, для 
учащихся старше 16 лет – 21.00. 

 
Распределение часов по годам обучения: 

 
Базовый уровень сложности Группы по 

уровням 
подготовки 

Ознакомительный 
(весь период) 

1 2 3 4 5 6 
Кол-во часов за 
год 

312 312 312 416 416 520 520 

Кол-во часов в 
неделю 

6 6 6 8 8 10 10 

 
Организация образовательного процесса в МБУДО «ДЮЦ» 

регламентируется: 
1. Учебными тематическими планами в соответствии с 

Программами по видам спорта. 
2. Календарем спортивно-массовых мероприятий, утвержденным 

Управлением образованием и науки Тамбовской области. 
3. Расписанием учебно-тренировочных занятий, определяющим 

ежедневную продолжительность и количество занятий с учетом 
требований педагогической целесообразности, возрастных особенностей 
учащихся. Возможностей материальной базы, санитарных норм. 



5. СОДЕРЖАНИЕ И КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ УЧАЩИХСЯ 
 

В 2020 году количество учащихся в МБУДО «ДЮЦ» составило – 350 
детей, из которых 51 учащийся посещает 2 и более секции. Всего учебных 
групп – 27. В группах ознакомительного уровня сложности обучалось 171 
человек, что составило 43% от общего количества учащихся. В базового 
уровня сложности обучалось 230 человек, что составило 57 % от общего 
количества учащихся  

 
Численный состав учащихся по видам спорта: 

 
Направление 2020 2019 2018 2017 

Баскетбол 107 88 38 98 

Волейбол 70 76 110 56 

Настольный тенис 45 55 61 66 

Самбо 55 40 62 28 

Футбол 124 97 112 97 
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Количество групп по видам спорта, уровням обучения  
 

Групп Человек Отделение 
ОУС БУС ОУС БУС 

Футбол 3 5 46 78 
Волейбол 2 3 29 41 
Баскетбол 4 3 62 45 

Самбо 1 3 20 35 
Настольный 

теннис 
1 2 14 31 

Всего 11 16 171 230 
 
 

Количество  учащихся по возрастам 
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В 2020-2021 учебном году  Учреждение укомплектовано  27 учебными 

группами, объединившими 401 учащегося.  
Количество групп по видам спорта, уровням обучения 

Групп Человек Отделение 
ОУС БУС ОУС БУС 

Футбол 3 5 46 78 
Волейбол 2 3 29 41 
Баскетбол 4 3 62 45 

Самбо 1 3 20 35 
Настольный 

теннис 
1 2 14 31 

Всего 11 16 171 230 
    

Для осуществления учебно-спортивной работы между МБУДО 
«ДЮЦ»  и общеобразовательными организациями района заключаются 
договора. Благодаря интеграции общего и дополнительного образования 
сформировалась благоприятная атмосфера, способствующая 
формированию здорового образа жизни, профилактике вредных 
привычек и правонарушений, привлечению детей к занятиям физической 
культурой и спортом.  

В 2020 году в результате введения ограничительных мер в связи с 
распространением коронавирусной инфекции часть  дополнительных 
образовательных программ в 2019/2020 и в 2020/2021 учебных годах 



пришлось реализовывать с применением электронного обучения и 
дистанционных образовательных технологий. Для этого использовались 
образовательные Интернет-порталы, обучение через виртуальные 
образовательные среды, система обмена мгновенными сообщениями.  

Результаты педагогического анализа, проведенного по итогам 
освоения  дополнительных образовательных программ в дистанционном 
режиме, свидетельствуют о снижении результативности образовательной 
деятельности. Причину данной ситуации видим в следующем: 

недостаточное обеспечение учащихся техническими средствами 
обучения – компьютерами, ноутбуками и др., высокоскоростным 
интернетом; отсутствие спортивного инвентаря дома. 

недостаточное внимание родителей (законных представителей) 
обучающихся при организации домашней обстановки, способствующей 
успешному освоению дополнительных  образовательных программ; 

не успешность работников МБУДО «ДЮЦ» 
в установлении полноценного взаимодействия с родителями, проведении 
достаточных разъяснений о включенности в дистанционные занятия и 
значимости их для учащихся. 

Помимо обучения, учащиеся принимали активное участие в 
дистанционных  конкурсах:  

1. В региональном конкурсе «Равнение на первых!» 
2. Конкурс рисунков «Я люблю путешествовать». 
3. Конкурс «Лучшая тренировка». 
4. Конкурс «Презентация». 
Акциях:  
1. «Георгиевская ленточка»; 
2. «Бессмертный полк»; 
3. «Свеча памяти». 

 
6. КАДРОВЫЙ СОСТАВ МБУДО «ДЮЦ» 

 
           Важным условием результативной и качественной образовательной 
деятельности является грамотная кадровая политика и наличие 
профессиональных кадров. 

На 01.09.2020 г. в МБУДО «ДЮЦ» 12 педагогических работников. Из 
них штатных работников - 9 чел., совместителей - 3 чел. 

Все педагогические работники, работающие в учреждении, имеют 
высшее образование, что составляет 100 %. 7 человек (33,3%) 
педагогических работников имеют отраслевые награды: 

Отличник народного просвещения- 1 человек. 
Почетную грамоту управления образования и науки Тамбовской 

области – 3 чел, Почетную грамоту Областной Думы  - 3 человека. 
В 2020-2021 учебном году 3 человека имеют соответствие занимаемой 



должности и 4 человека – 1 квалификационную категорию. 
По возрастному показателю в 2020-2021 учебном году: 
   педагогов в возрасте до 30 лет –  2 человека (16,7 %); 
          педагогов в возрасте от 30 до 35 лет – 2 человека (16,7 %); 
          педагогов в возрасте от 35 до 50 лет – 3 человека (25 %); 
   педагогов в возрасте от 50 лет и выше – 5 человек (41,6 %), 
Диагностирование профессиональной деятельности тренеров-

преподавателей «ДЮЦ» свидетельствует об их достаточном потенциале. 
 
Повышение квалификации на курсах, семинарах, конференциях 
 

№ 
п/п 

Категория кадров Семинары Конференции 
Курсы 

повышения 
квалификации 

Итого 

 директор 3 2 1 6 
 заместитель 

директора 
4 2 2 8 

 тренер-преподаватель 4 2 6 12 

 Итого: 11 6 9 26 

 
Участие в работе семинаров, конференций, 

заседаниях круглого стола 

Семинары 
Конференции Заседания 

круглого стола 
Мастер-классы 

докладчик участник докладчик участник подготовка 
тезисов  

докладчик участник ведущий участник 

6 9 2 9 3 2 9 5 9 

 
Руководили и тренеры-преподаватели, имеющие правительственные, 

ведомственные и областные награды 
 

№ Фамилия, имя, 
отчество 

(полностью) 

 
Учреждение, 
должность 

 
Наименование награды 

 
Дата 

вручения 
1 Котова Светлана 

Николаевна 
МБУДО 

«Детско-
юношеский 

центр», 
директор 

Почётная грамота  
управления образования и 

науки Тамбовской области 
 

Почётная грамота 
Тамбовской областной 

Думы 

28.09.2011 
 
 
 

11.12.2020 

2 Данилкина 
Наталия 

Михайловна 

МБУДО 
«Детско-

юношеский 
центр», 

заместитель 
директора по 

УВР 

Почётная грамота  
управления образования и 

науки Тамбовской области 

30.09.2020 



3 Чернышов Николай 
Николаевич 

Верхне-
Грязновская 

ООШ, учитель 
физической 
культуры и 

ОБЖ 

Значок «Отличник 
народного просвещения» 

08.09.1994 

4 Куркин Сергей 
Михайлович 

МБУДО 
«Детско-

юношеский 
центр» 

Почётная грамота  
управления образования и 

науки Тамбовской области 

30.09.2020 

5 Истомин 
Анатолий 

Михайлович 

филиал  
МБОУ 

Сосновской 
СОШ № 2 в с. 

Подлесное, 
учитель по 
физической 

культуре 

Почетная грамота 
Тамбовской областной 

Думы 
 

02.10.2012  
 

6 Ефремов Михаил 
Фёдорович 

Ламская СОШ, 
учитель 

физической 
культуры 

Почетная грамота 
Тамбовской областной 

Думы 
 

сентябрь, 
2009 

 
Региональные и  Всероссийские конкурсы  среди: 

 
организаций ОДО ФСН 

Уровень Результат участия 
Региональный 1 место в региональном этапе открытого публичного 

Всероссийского конкурса среди организаций дополнительного 
образования физкультурно-спортивной направленности по итогам 
работы за 2019/2020 учебный год 

Всероссийский Участник в открытом публичном Всероссийском конкурсе среди 
организаций дополнительного образования физкультурно-
спортивной направленности по итогам работы за 2019/2020 
учебный год 

тренеров-преподавателей 
Региональный Участник регионального конкурса среди организаций 

дополнительного образования физкультурно-спортивной 
направленности  области «Лучшие практики дистанционного 
обучения» 

Всероссийский 2 место  в XVII Всероссийском педагогическом конкурсе 
«Экспертиза профессиональных знаний» в номинации «Культура 
здорового образа жизни» 

 Участник  во Всероссийском педагогическом конкурсе среди 
организаторов физкультурно-спортивной работы в сельской 
местности  в «Свободной номинации» 
 

 
 

 
 



8. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА 
 

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования  
«Детско-юношеский центр» располагается в  здании 2011 года постройки. 
 Это двухэтажное здание общей площадью 3399,9 кв.м. 
  Вход в здание имеет пандусы для инвалидов колясочников. 
       На первом этаже располагается: 
 в фойе установлены теннисные столы, где многие обучающиеся охотно 

проводят время с теннисной ракеткой. 
 Универсальный игровой зал с трансформируемыми трибунами на 98 

пос. мест – 1  пл. 1246,8 кв.м., оснащенный современным оборудованием, 
позволяет качественно и эффективно вести учебно-тренировочные 
занятия по игровым видам спорта, а также проводить соревнования 
районного и областного уровней. 

 Тренажерный зал — 2 – пл. - 69,0 кв.м., полностью оснащенных 
тренажерами. 
На 2 этаже располагается: 

 — борцовский зал — 75,4 кв.м. 
— тренажерный зал -1 – пл. 100,3 кв. м. 

Состояние материально – технической базы и содержание здания 
школы в основном соответствует санитарным нормам и пожарной 
безопасности. 

В 2020 году в Учреждение на бюджетные средства были приобретены 
рамка металлодетектора, турникет, информационная бегущая строка. 
Подготовлено основания для поля по мини-футболу с искусственным 
покрытием. 

Обеспечен доступ к сети Интернет для  педагогических, 
административных  работников. Используются различные способы 
обработки и хранения  информации: на бумажном и электронных носителях. 

 
Учебно-тренировочная работа на базе других образовательных 

организаций 
 

№ 
п/п 

Название организации 
Номер и 
дата 
договора 

Количество 
групп 

Количество 
занимающих
ся 

I Арендуемые    
 - - - - 
II Используемые  на 

безвозмездной основе 
   

1 МБОУ Сосновская СОШ 
№ 1 

№1 от 
15.11.2019 

2 31 

2 МБОУ Сосновская СОШ 
№ 2 

№ 2 от  
15.11.2019 

2 28 

Итого  4 59 
 



 
9. ПРОПАГАНДА ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА

  
МБУДО «Детско-юношеский центр» регулярно проводит пропаганду 

занятий физической культурой и спортом в средствах массовой информации, 
взаимодействует с электронными и печатными средствами массовой 
информации. 

Периодично в системах СМИ освещаем итоги выступлений наших 
спортсменов, проводим рекламу предстоящих соревнований для привлечения 
наибольшего количества зрительской аудитории. 

Информационной открытости учреждения, помогает школьный сайт, 
который так же является ресурсом для пропаганды физической культуры и 
занятий спортом и информирует широкую общественность о достижениях 
МБУДО «Детско-юношеский центр»   и юных спортсменов.  

Адрес сайта: http://sosnduz.68edu.ru/ 
На официальном сайте МБУДО «ДЮЦ» размещены полезные 

ссылки для доступа к информационным системам, электронным 
образовательным ресурсам. 

 
10. АНАЛИЗ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ОРГАНИЗАЦИИ 
 

В течение учебного года в  «Детско-юношеском центре» проводились 
совместные физкультурно-оздоровительные мероприятия с отделом 
культуры молодежной политики и спорта, с комитетом по делам молодежи 
(турниры, соревнования по баскетболу, волейболу, настольному теннису, 
самбо, дзюдо). 

В рамках Всероссийской акции «Спорт – альтернатива пагубным 
привычкам» в 2020 учебном году были запланированы и проведены 10 
различных мероприятий: это первенство района по легкой атлетике, Веселые 
старты между обучающимися МБУДО «ДЮЦ»,  силовое многоборье, 
товарищеская встреча по баскетболу, футболу, анкетирование среди 
обучающихся «ДЮЦ», товарищеская встреча по борьбе самбо, товарищеская 
встреча по волейболу, веселые эстафеты среди команд обучающихся «ДЮЦ, 
круглый стол с привлечением врача- нарколога, медсестры, а также конкурсы 
сочинений и рисунков, тематические родительские собрания, спортивные 
праздники  и многое другое. 

Учащиеся МБУДО «ДЮЦ» приняли  активное участие в онлайн-квесте 
«Жить здорово – здорово!», проходившем в рамках Всероссийской акции 
«Все краски творчества против наркотиков». 
          В рамках социально-значимых мероприятий было подготовлено, 
организованы и проведены  районные мероприятия (муниципальный этап 
всероссийского фестиваля «Веселые старты», «День физкультурника»,  
спортивно-православный квест « Скажем спорту да» и военно-спортивный 
квест, посвященный «Дню воинской славы». 



В целях пропаганды физической культуры и здорового образа жизни в 
Сосновском районе на базе МБУДО «ДЮЦ» было организовано и  
проведено:  

 Межрегиональный турнир по волейболу среди девушек на призы 
Главы района; 

  
 Межрегионалный турнир по волейболу среди юношей 

посвящённый Дню защитника Отечества; 
 Областной турнир по волейболу среди ветеранов (45+), 

посвящённый 75-летию Великой Отечественной войны; 
 Муниципальный этап областной спартакиады среди ШСК; 
 Муниципальный финал Всероссийского фестиваля «Весёлые 

старты» среди 2-4 классов; 
 Районный день спорта «Мы выбираем здоровье»; 
 Муниципальный этап Всероссийского фестиваля «Трофи-ГТО»; 
 XXI районные юношеские игры среди 10-11 классов под 

девизом: «Молодёжь за здоровый образ жизни»; 
 XVI районная спартакиада школьников 1-9 классов, посвящённая 

75-летию Победы. 
         В целях обмена опытом и повышения профессионального и 
спортивного мастерства тренеры-преподаватели принимают участие в  
открытых тренировках по видам спорта. 

Сами тренеры - преподаватели продолжают поддерживать свою 
спортивную форму, участвуя в районных и областных соревнованиях, 
защищая честь района и занимая призовые места. В состав сборных мужских 
команд входят и учащиеся старших тренировочных групп МБУДО «ДЮЦ»). 

 
Участие в соревнованиях в сравнении с 2019 годом: 

 
2019 год 2020 год 

Уровень соревнований к-во 
соревнований 

к-во 
участников 

к-во 
соревнований 

к-во 
участников 

Внутришкольные 12 204 6 40 
Районные или городские 53 250 30 245 
Областные 76 204 25 66 

 
Организация и проведение соревнований  в сравнении с 2019 годом: 

 
2019 год 2020 год 

Уровень соревнований к-во 
соревнований 

к-во 
участников 

к-во 
соревнований 

к-во 
участников 

Внутришкольные 12 304 6 50 
Районные или городские 53 3086 33 982 
Областные 8 770 1 40 

 



Победители и призеры межрегиональных,  
Всероссийских и Международных соревнований 

№ 
п/
п 

Название 
соревнован

ий 

Дата, 
место 

проведен
ия 

Вид 
спорта 

Ф.И.О. 
обучающегос

я 

Год 
рожд
ения 

Ф.И.О. 
тренера 

-
преподават

еля 

Результ
ат 

1 в соответствии с официальным Календарем с/массовых мероприятий 
        
        
2 вне официального  Календаря с/массовых мероприятий 
1 Межрегион

альный 
турнир по 
волейболу 
среди 
юношей 
2005-2006 
г.р. 

29.02.-
02.03.20

20 
г. 

Обнинск 
Калужск
ая обл. 

Волейбол 1. Функ 
Максим 
Вячеславович 
2. Панюков 
Евгений 
Александров
ич 
3. Алфеев 
Владислав 
Сергеевич 
4. 
Ермоченков 
Александр 
Анатольевич  

2005 
 
 

2006 
 
 

2006 
 
 

2005 

 
 
 
 

Пятеров 
Михаил 

Анатольеви
ч 

 
 
 
 
 

3 место 

2 Межрегион
альный 
турнир по 
волейболу 
всех 
возрастов 
среди 
юношей и 
девушек 

07.09.08.
2020 

г. 
Тольятт

и 
(Самарс

кая 
область) 

Волейбол Половинкина 
Полина 

Григорьевна 

2005 Пятеров 
Михаил 

Анатольеви
ч 

3 место 

Учащиеся отделения по волейболу принимали участие в полуфинале 
первенства России среди юношей 2006-2007 гг. р. «Летающий мяч» в составе 
сборной Тамбовской области. 

В июне 2020 года в онлайн режиме работал    летний оздоровительный 
лагерь МБУДО «ДЮЦ» «Спортивная карусель». Лагерь работал в 2 смены. 
Продолжительность каждой смены 5 дней. Онлайн лагерь — это не 5 дней за 
компьютером, наоборот задание каждого дня подразумевало 
оффлайн активность – спортивную разминку,  участие в викторинах, 
конкурсах.    За 2 смены в  работе лагеря приняли участие 80 детей.  

Сохранению и укреплению физического здоровья учащихся 
педагогический коллектив уделяет особое внимание. В МБУДО «ДЮЦ» 
тренерско - преподавательский коллектив проводит большую работу по 
организации спортивно-массовой, досуговой, оздоровительной деятельности 
с учащимися. Основными задачами являются: 



- подготовка и проведение спортивно-массовых мероприятий с 
учащимися; 

- организация и проведение культурно-досуговых мероприятий, 
спортивных игр и соревнований; 

-пропаганда здорового образа жизни, привлечение детей, подростков и 
молодёжи к занятиям физической культурой и спортом. 

На базе МБУДО «ДЮЦ»  функционирует муниципальный Центр 
тестирования по выполнению видов испытаний (тестов), нормативов, 
требований к оценке уровня знаний и умений в области физической культуры 
и спорта, который осуществляет тестирование общего уровня физической 
подготовленности граждан Российской Федерации на основании результатов 
выполнения видов испытаний (тестов), нормативов и оценки уровня знаний и 
умений Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к 
труду и обороне» (ГТО). Основной целью деятельности Центра тестирования 
является осуществление оценки выполнения гражданами государственных 
требований к уровню физической подготовленности населения при 
выполнении нормативов. 

Муниципальным центром тестирования (МБУДО «ДЮЦ») 
приняты нормативы по ГТО. 

 
2019 год 2020 год 

Золото Серебро Бронза Золото Серебро Бронза 
57 39 19 55 34 33 

С целью дальнейшего внедрения и популяризации ВФСК « ГТО» в 
отчетном                     периоде были проведены следующие мероприятия:  

1. Муниципальный этап Зимнего Фестиваля ВФСК «ГТО» среди 
взрослого населения. 

2. Единый день сдачи нормативов ВФСК «ГТО». 
3. День открытых дверей ВФСК «ГТО». 
4. Фестиваль ВФСК «ГТО» среди семейных команд 

 
 

РЕЗУЛЬТАТЫ АНАЛИЗА ПОКАЗАТЕЛЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  МБУДО «ДЮЦ» 
 

N п/п Показатели 
Единица 
измерения 

1. Образовательная деятельность   

1.1 Общая численность учащихся, в том числе: 
401 
человек 

1.1.1 Детей дошкольного возраста (3 - 7 лет) 14 человек 

1.1.2 Детей младшего школьного возраста (7 - 11 лет) 
210 
человек 

1.1.3 Детей среднего школьного возраста (11 - 15 лет) 
138 
человек 

1.1.4 Детей старшего школьного возраста (15 - 17 лет) 39 человек 
1.2 Численность учащихся, обучающихся по образовательным программам 0 человек 



по договорам об оказании платных образовательных услуг 

1.3 
Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся в 2-х 
и более объединениях (кружках, секциях, клубах), в общей численности 
учащихся 

50 человек 

14/% 

1.4 
Численность/удельный вес численности учащихся с применением 
дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в 
общей численности учащихся 

0 человек 

/0% 

1.5 
Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным 
программам для детей с выдающимися способностями, в общей 
численности учащихся 

0 человек 

/0% 

1.6 

Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным 
программам, направленным на работу с детьми с особыми 
потребностями в образовании, в общей численности учащихся, в том 
числе: 

0 человек 

/0% 

1.6.1 Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья 
0 человек 

/0% 

1.6.2 Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей 
5 человек 

/01,4% 

1.6.3 Дети-мигранты 
0 человек 

/0% 

1.6.4 Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию 
1 человек 

/0,3% 

1.7 
Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся 
учебно-исследовательской, проектной деятельностью, в общей 
численности учащихся 

0 человек 

/0% 

1.8 

 

Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в 
массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, фестивали, 
конференции), в общей численности учащихся, в том числе: 

329 
человек/ 

82 % 

1.8.1 На муниципальном уровне 

245 
человек/ 

61,1 % 

1.8.2 На региональном уровне 
66 человек/ 

16,5% 

1.8.3 На межрегиональном уровне 
18 человек 

/5% 

1.8.4 На федеральном уровне 
0 человек/ 

0% 

1.8.5 На международном уровне 
0 человек 

/0% 
1.9 Численность/удельный вес численности учащихся - победителей и 121 



призеров массовых мероприятий (конкурсы, соревнования, фестивали, 
конференции), в общей численности учащихся, в том числе: 

человек/ 

36,5% 

1.9.1 На муниципальном уровне 
18 человек 

5,4% 

1.9.2 На региональном уровне 
59 человек 

14,7 /% 

1.9.3 На межрегиональном уровне 
5 человек 

/1,24% 

1.9.4 На федеральном уровне 
3 человек 

0,9% 

1.9.5 На международном уровне 
0 человек 

/0% 

1.10 
Численность/удельный вес численности учащихся, участвующих в 
образовательных и социальных проектах, в общей численности 
учащихся, в том числе: 

0 человек 

/0% 

1.10.1 Муниципального уровня 
0 человек 

/0% 

1.10.2 Регионального уровня 
15 человек 

/3,7% 

1.10.3 Межрегионального уровня 
0 человек 

/0% 

1.10.4 Федерального уровня 
0 человек 

/0% 

1.10.5 Международного уровня 
0 человек 

/0% 

1.11 
Количество массовых мероприятий, проведенных образовательной 
организацией, в том числе: 

 

35 единиц 
1.11.1 На муниципальном уровне 33 единиц 
1.11.2 На региональном уровне 1 единиц 
1.11.3 На межрегиональном уровне 2 единиц 
1.11.4 На федеральном уровне 0 единиц 

1.11.5 На международном уровне 
0 единиц 

 
1.12 Общая численность педагогических работников 12 человек 

1.13 
Численность/удельный вес численности педагогических работников, 
имеющих высшее образование, в общей численности педагогических 
работников 

12 человек 

100/% 



1.14 
Численность/удельный вес численности педагогических работников, 
имеющих высшее образование педагогической направленности 
(профиля), в общей численности педагогических работников 

10 человек 

100% 

1.15 
Численность/удельный вес численности педагогических работников, 
имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности 
педагогических работников 

0 человек 

/0% 

1.16 

Численность/удельный вес численности педагогических работников, 
имеющих среднее профессиональное образование педагогической 
направленности (профиля), в общей численности педагогических 
работников 

0 человек 

/0% 

1.17 

Численность/удельный вес численности педагогических работников, 
которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 
категория, в общей численности педагогических работников, в том 
числе: 

4 человека 

10% 

1.17.1 Высшая 
0 человек 

/0% 

1.17.2 Первая 
4 человека 

/33% 

1.18 
Численность/удельный вес численности педагогических работников в 
общей численности педагогических работников, педагогический стаж 
работы которых составляет: 

человек/ 

% 

1.18.1 До 5 лет 
2 человека/ 

16,6 % 

1.18.2 Свыше 30 лет 
2 человек/ 

 16,6% 

1.19 
Численность/удельный вес численности педагогических работников в 
общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет 

2 человек/ 
16,6 % 

1.20 
Численность/удельный вес численности педагогических работников в 
общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет 

4 человек/ 

33,3% 

1.21 

Численность/удельный вес численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 
5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по 
профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в 
образовательной организации деятельности, в общей численности 
педагогических и административно-хозяйственных работников 

8 человек/ 

80% 

1.22 
Численность/удельный вес численности специалистов, обеспечивающих 
методическую деятельность образовательной организации, в общей 
численности сотрудников образовательной организации 

0 человек 

/0% 

1.23 
Количество публикаций, подготовленных педагогическими 
работниками образовательной организации: 

 45 единиц 

1.23.1 За 3 года 31 единиц 
1.23.2 За отчетный период 14 единиц 

1.24 
Наличие в организации дополнительного образования системы 
психолого-педагогической поддержки одаренных детей, иных групп 
детей, требующих повышенного педагогического внимания 

нет 

2. Инфраструктура   



2.1 Количество компьютеров в расчете на одного учащегося 0 единиц 

2.2 
Количество помещений для осуществления образовательной 
деятельности, в том числе: 

6 единиц 

2.2.1 Учебный класс 0 единиц 
2.2.2 Лаборатория 0 единиц 
2.2.3 Мастерская 0 единиц 
2.2.4 Танцевальный класс 0 единиц 
2.2.5 Спортивный зал 1 единиц 
2.2.6 Бассейн 0 единиц 

2.3 
Количество помещений для организации досуговой деятельности 
учащихся, в том числе: 

0 единиц 

2.3.1 Актовый зал 0 единиц 
2.3.2 Концертный зал 0 единиц 
2.3.3 Игровое помещение 0 единиц 
2.4 Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха нет 

2.5 
Наличие в образовательной организации системы электронного 
документооборота 

да 

2.6 Наличие читального зала библиотеки, в том числе: нет 

2.6.1 
С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах 
или использования переносных компьютеров 

нет 

2.6.2 С медиатекой нет 
2.6.3 Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов нет 

2.6.4 
С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении 
библиотеки 

нет 

2.6.5 С контролируемой распечаткой бумажных материалов нет 

2.7 
Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена 
возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 
Мб/с), в общей численности учащихся 

0 человек/ 

0% 
 

 

 

 
Заключение 

Анализ организационно-правового обеспечения образовательной 
деятельности МБУДО «ДЮЦ» показал, что для реализации образовательной 
деятельности в образовательном Учреждении имеется в наличии 
нормативная и организационно-распорядительная документация, которая 
соответствует действующему законодательству, нормативным положениям в 
системе образования. 

Общеобразовательные программы и программы по видам спорта 
реализуются целостно, обеспечивая качественное решение поставленных 
задач, соответствует уровню предъявленных требований. 

Спортивные отделения в Учреждении стабильно функционируют, 
развиваются и совершенствуются. Работая в системе дополнительного 
образования, Учреждение сосредотачивает свои усилия на реализацию 
познавательных интересов личности ребенка через свободный выбор 
различной общественно-значимой деятельности рационально 
организованного досуга с учетом потребности детей и образовательных 



 


