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ПУБЛИЧНЫЙ ДОКЛАД  
МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  
«ДЕТСКО - ЮНОШЕСКИЙ ЦЕНТР» 

ЗА 2018 -2019  ГОД 
 Концепция модернизации российского дополнительного образования, 

предлагает усложнение задач, обновление содержания, форм, методов 
образовательного и воспитательного процесса. Сегодня спорту принадлежит 
значительная роль в воспитании молодого поколения страны. Спорт является 
важным социальным фактором в деле становления взрослеющей личности. 
Заметна роль детско-юношеского спорта в решении образовательных, 
воспитательных и оздоровительных задач. Спортивные занятия с детьми 
служат составной частью их разностороннего развития. В жизни 
современных детей и подростков спорт занимает определенное место в 
структуре досуга. МБУДО «Детско-юношеский центр», как один из видов 
образовательных учреждений дополнительного образования детей, играет 
важную роль и в физическом воспитании, и в социализации детей. 

МБУДО «ДЮЦ», основан в августе 1989 года. Муниципальное   
учреждение дополнительного образования «Детско-юношеский центр» 
создан на основании постановления администрации Сосновского района 
Тамбовской области от 21.02.2002г., №84 (зарегистрировано в ИМНС России 
по Тамбовской области 21.02.2002г №911.,  ОГРН 1026800856433), в 
соответствии с Гражданским кодексом РФ, Федеральным законом от 
12.01.1996г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях». В соответствии с 
постановлением администрации Сосновского района от 08.09 2015г. № 584 
учреждение было переименовано  в муниципальное бюджетное  учреждение 
дополнительного образования  «Детско-юношеский центр».  

Лицензия на право ведения образовательной деятельности: серия 68Л01 
№0000522.      Срок действия - бессрочная. Выдана 16 октября 2015 года. 

МБУДО «ДЮЦ» является юридическим лицом и действует на основании 
Устава в соответствии с действующим законодательством. Устав утвержден 
постановлением администрации Сосновского района Тамбовской области от 
08.09.2015 г № 484 с изменениями постановление администрации 
Сосновского района от 21.09.2015 года № 509, с изменениями от 27.03.2019 г 
№ 189 

Миссия центра: развитие мотивации учащегося к познанию и 
творчеству, воспитание здорового поколения с позитивным отношением к 
жизни, реализация дополнительных общеобразовательных программ и услуг 
в интересах учащихся, общества,   государства. 

Цель: обеспечить эффективный процесс совместной деятельности по 
созданию условий качественной реализации образовательных услуг через 
развитие профессиональных компетентностей, уровня педагогического 
мастерства, инновации, активности и педагогического творчества тренеров-
преподавателей.  

Основные задачи: 
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- Организовать взаимодействие МБУДО «ДЮЦ» с образовательными 
учреждениями   по вопросам массового привлечения детей к спорту. 

- сформировать потребности у детей и подростков в систематических 
занятиях физкультурой и спортом; 

- создать условия, способствующие формированию навыков здорового 
образа жизни; сохранению и укреплению   здоровья обучающихся; 

- создать условия для развития   ресурсного (материально-
технического, кадрового, научно-методического) обеспечения 
педагогического процесса в учреждении для достижения высоких 
спортивных результатов обучающимися.  

В 2018-2019 учебном году увеличилось число тренеров-
преподавателей. Это связано с тем, что пришли работать молодые тренеры. 
Кроме того, сократилось число учебных групп на базе общеобразовательных 
школ, где работали квалифицированные педагоги. В соответствии с планом 
курсовой подготовки все тренеры-преподаватели своевременно проходят 
курсовую подготовку. В 2018 году 2 тренера-преподаватели повысили свой 
профессионализм и аттестовались на первую категорию. В соответствии с 
профессиональными требованиями 2 руководящих работника прошли 
курсовую переподготовку «Менеджмент в образовании».  

В учреждении работает 12 педагогических работников. Из них 
штатных работников - 9 чел., совместителей - 3 чел. 

Все педагогические работники, работающие в учреждении, имеют 
высшее образование, что составляет 100 %. 4 человека (33,3%) 
педагогических работников имеют отраслевые награды: 

Отличник народного просвещения- 1 человек. 
Почетную грамоту управления образования и науки Тамбовской 

области – 2 чел, Почетную грамоту Областной Думы  - 2 человека. 
Из числа штатных работников имеют первую квалификационную 

категорию – 2 чел. (22%), соответствие по занимаемой должности – 3 чел (33 
%), 2 чел. – не подлежит аттестации, 1 чел. –молодой специалист. 

Из числа внешних совместителей   2 тренера-преподавателя имеют 
первую квалификационную категорию – 2 чел. (22%)., 1 чел. -не подлежит 
аттестации.    Педагогические работники, имеющих стаж педагогической 
работы    от 2-х до 5-ти  лет – 2 (22 %), от 5 до 20 лет – 2 (22%), более 20 лет – 
5 (56%).  

С 2018 года МБУДО «ДЮЦ» реализует Программу развития «От 
физической культуры и спорта к здоровому образу жизни» на 2018-2021 
годы. 

Цель данной программы: создать условия для успешной социализации 
личности средствами спорта. 

Программа направлена на решение следующих задач: 
– обеспечение качества физкультурно-спортивного образования в 

соответствии с положениями новых нормативных документов в сфере 
образования, физической культуры и спорта, федеральными 
государственными требованиями;  
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-  выявление, обучение, развитие, воспитание и поддержка одаренных 
детей;  

- повышение профессиональной компетентности педагогов, внедрение 
в образовательный процесс новых образовательных технологий;  

- создание образовательной среды способствующей сохранению, 
укреплению, компенсации здоровья участников образовательного процесса, 
ориентации на здоровый образ жизни;  

- совершенствование материально-технической базы; 
- соблюдение принципа «прозрачности» деятельности, 

информационной открытости и публичной отчетности учреждения.  
Анализ деятельности МБУДО «ДЮЦ» позволяет сделать вывод о 

практической реализации целей и задач, определенных программой развития.  
1.Созданы условия функционирования и развития образовательного 

учреждения, для чего был разработан и реализуется цикл дел, направленных 
на проявление и развитие способностей обучающихся.  

2. Создана и совершенствуется система работы с одарёнными детьми.  
3. Создан и пополняется стабильный, высокопрофессиональный 

коллектив педагогов, способных на современном уровне решать общую 
педагогическую задачу обучения и воспитания в соответствии с 
приоритетными направлениями развития образовательной системы РФ, 
Тамбовской области и Сосновского района.  

4. Сложился стиль управления, обеспечивающий мотивационную 
готовность педагогов к необходимым изменениям и желание их 
осуществлять.  

5. Укрепляется и развивается материально-техническая база 
учреждения. 

В 2018 году на отделениях по видам спорта в учебных группах 
занималось 383 учащихся, а в 2019 г.- 386 учащихся.  Все отделения 
формируются из групп начальной подготовки, учебно-тренировочных и 
спортивно-оздоровительных групп. Количество детей в группах установлено 
в учреждении в зависимости от специфики вида спорта и конкретных 
условий деятельности. 

Сравнительная таблица количества групп и учащихся МБУДО «ДЮЦ» на 
различных этапах обучения 

 
 2018 год 2019 год 

Этапы подготовки Количество 
групп 

Количество 
учащихся 

Количество 
 групп 

Количество 
учащихся 

Учебно-
тренировочные 
группы 

4 48 4 
 

46 

Группы 
начальной 
подготовки 

12 178 10 150 



 4 

Спортивно-
оздоровительные 
группы 

9 157 12 190 

ВСЕГО 25 383 26 386 
 

          МБУДО «ДЮЦ» является основным центром физкультурного 
образования детей и молодежи, координатором спортивно-массовой и 
оздоровительной работы в районе. Основными направлениями в работе 
являются:  

- развитие массовой физической культуры и спорта; 
     - профилактика наркомании, алкоголизма, табакокурения средствами 
физического воспитания среди молодежи; 
     - создание условий для выявления одаренных детей, обладающими 
физическими двигательными способностями, их полному раскрытию в 
спорте. 
         Данные направления реализуются через проведение районной 
спартакиады школьников, проведение первенств «ДЮЦ» по 
культивируемым видам спорта, проведение открытых турниров с 
приглашением спортсменов из других районов области, участие в областных 
и всероссийских соревнованиях по отдельным видам спорта. 
         Ежегодно «ДЮЦ» проводит следующие спортивно-массовые 
мероприятия в районе: два комплексных спортивно –массовых мероприятия 
спартакиада школьников, Юношеские игры, первенства МБУДО «ДЮЦ» по 
культивируемым видам спорта, Межрегиональные и Всероссийские турниры, 
областные соревнования по видам спорта, Президентские спортивные 
состязания, Президентские спортивные игры. За 2 года коллективом МБУДО 
«ДЮЦ» проведено более 100 соревнований и товарищеских встреч по видам 
спорта, а также нашим учреждением было организовано 2 областные 
Спартакиады, среди общеобразовательных учреждений, и учреждений 
дополнительного образования. По итогам общекомандного зачета среди 
общеобразовательных учреждений Сосновский район занял 7 место по 8 
видам спорта (настольный теннис, шашки, лыжи, баскетбол, легкая атлетика, 
лапта, плавание, мини-футбол, а среди учреждений дополнительного 
образования МБУДО «ДЮЦ» занял 2 место по 8 видам спорта (плавание, 
самбо, мини-футбол, пляжный волейбол, легкая атлетика, настольный 
теннис, стритбол, лыжи. 

Воспитанники МБУДО «ДЮЦ» в течение 2018 года принимали 
участие в 48 соревнованиях по различным видам спорта: (3 - Всероссийских 
турнира по волейболу, 18 - официальных областных соревнований, и 27-
областных турниров. В этих соревнованиях прияло участие более 146 
человек победителями и призерами стали 70 человек. В течение 2019 года 
приняли участие в 66 областных и Всероссийских соревнованиях (16 -
Всероссийских, 50-областных) по всем видам спорта, культивирующим в 
учреждении. Победителями и призерами стали 83 человека из   142 чел. По 
итогам года в нашем учреждении 26 командных призовых мест: 
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- футбол- 3 место- во Всероссийском турнире; 
1 мест - в 7 областных соревнованиях; 
2 мест – в 9 областных соревнованиях; 
3 мест - в 1 областном соревновании; 
- волейбол - 1 мест- в 2 Всероссийских соревнованиях;                     
3 мест- в 2 Всероссийских  соревнованиях; 
1 мест – в 1 областном соревновании; 
2 мест - в  1 областном соревновании; 
- самбо, дзюдо - 3 мест - в 2 областных соревнованиях. 

                         - настольный теннис - 2 мест - в 2 областных соревнованиях. 
В рамках социально-значимых мероприятий было подготовлено, 

организованно и проведено 14 районных мероприятий (муниципальный этап 
всероссийского фестиваля «Веселые старты», «Сосновская лыжня», 
«Снежный избирком», «Проводы русской зимы», «Зарничка», игра «Победа», 
фестиваль «Иры отважных», «День соседей», акция «День без сигарет», 
«День молодежи», «День физкультурника», «Веселые старты» с семьями 
усыновившими детей, спортивно-православный квест « Скажем спорту да» и 
военно-спортивный квест, посвященный «Дню воинской славы». 

В целях пропаганды физической культуры и здорового образа жизни в 
Сосновском районе на базе МБУДО «ДЮЦ» было организовано и  проведено 
8 – областных соревнований среди юношей и девушек: (по волейболу 
«Русская зима», по самбо посвященный  80-летию тренера-преподавателя 
Саяпина  В.В., турнир по самбо посвященный сотрудников ОМВД, погибших 
при исполнении служебных обязанностей, по мини-футболу, посвященный  
Всемирному Дню футбола. 
         В целях обмена опытом и повышения профессионального и 
спортивного мастерства тренеры-преподаватели приняли участие в 4 
открытых тренировках по самбо, в открытой тренировки по футболу в г. 
Моршанске, в учебно-спортивном лагере с занимающимися по самбо г. 
Тамбов. Тренер-преподаватель по футболу (Кобзев В.С.) принял участие в 
районной августовской конференции показал мастер-класс по футболу. В 
региональном этапе профессионального конкурса «Сердце отдаю детям» 
тренер-преподаватель по волейболу (Пятеров М.А.) занял 3 место. 

Сами тренеры - преподаватели продолжают поддерживать свою 
спортивную форму, участвуя в районных и областных соревнованиях, 
защищая честь района и занимая призовые места. В состав сборных мужских 
команд входят и учащиеся старших тренировочных групп МБУДО «ДЮЦ»). 

Задача МБУДО «ДЮЦ» по выявлению творчески одаренных детей, 
обладающих высокими физическими, двигательными способностями 
решается  успешно. 

За 2 года 179 воспитанников  выполнили массовые спортивные разряды 
по видам  спорта 

Разряды Отделение Количество Тренер-
преподаватель 

1-й юношеский волейбол 19 Пятеров М.А. 
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 Футбол 19           Кобзев В.С. 
 настольный 

теннис 
8 Чернышов Н.Н 

 баскетбол 4 Куркин С.М. 
 самбо 6  

2-й юношеский волейбол 15 Пятеров М.А. 

 Настольный 
теннис 

6  

 футбол 10  

 самбо 4  

3-й юношеский футбол 9 Кобзев В.С. 
 самбо 16 Кремень С.В. 
 Настольный 

теннис 
10 Чернышов Н.Н. 

 баскетбол 4  
 волейбол 3  
 ИТОГО: 179  

За большой вклад в популяризацию физической культуры и спорта, 
подготовку спортсменов–разрядников наше учреждение награждено 
Благодарственным письмом Управления образования и науки Тамбовской 
области. 

На базе Бюджетного учреждения функционирует муниципальный 
Центр тестирования по выполнению видов испытаний (тестов), нормативов, 
требований к оценке уровня знаний и умений в области физической 
культуры и спорта, который осуществляет тестирование общего уровня 
физической подготовленности граждан Российской Федерации на основании 
результатов выполнения видов испытаний (тестов), нормативов и оценки 
уровня знаний и умений Всероссийского физкультурно-спортивного 
комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО). Основной целью деятельности 
Центра тестирования является осуществление оценки выполнения 
гражданами государственных требований к уровню физической 
подготовленности населения при выполнении нормативов. 

Сравнительная таблица ГТО 
Сдача 
нормативов 
по ступеням 

Кол-
во 
приня
вших  

Кол-
во  
знако
в 

золот
о 

сереб
ро 

бр
онз
а 

Кол
-во 
при
няв
ших 

Коли
честв
о 
знако
в 

зол
ото 

сере 
бро 

брон
за 

1-6 ступени 191 206 83 93 30 155 75 28 29 18 

Взрослые 79 17 10 5 2 35 40 29 10 1 
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ступени 6-11 
       

ВСЕГО 270 223 93 98 32 190 115 57 39 19 
 Важнейшим фактором укрепления здоровья и физического развития 

обучающихся является правильно организованный летний отдых 
обучающихся. В 2018-2019 учебном году различными формами 
организованного летнего отдыха были охвачено 113 учащихся. 
Тренировочные сборы прошли 33 учащихся (в г. Сочи, Сосновый бор, 
загородный лагерь «Искорка»), а остальные дети в спортивно-
оздоровительном лагере «Спортивная карусель» на базе МБУДО «ДЮЦ». 

В современных условиях объективное представление о степени 
удовлетворенности получателей образовательных услуг их качеством 
позволяют получить мероприятия по независимой оценке качества 
образования, осуществляемые различными способами, в том числе путем 
анкетирования и участия субъектов образовательных отношений в Интернет 
опросах. 

По результатам независимой оценки в 2017/2018 учебном году МБУДО 
«ДЮЦ» занимает достаточно высокие позиции в рейтинге организаций 
осуществляющих образовательную деятельность (по данным 
http://bus.gov.ru/pub/info-card/11637?activeTab=3&organizationGroup=251)/). 

Наиболее высоко оценены открытость и доступность информации об 
организации, доброжелательность, вежливость, компетентность работников, 
удовлетворенность качеством образовательных услуг. Удовлетворенность 
профессионализмом работников удовлетворяет 81,1% опрошенных; 
качеством услуг - 96% 
(http://anketa.68edu.ru/view/index.php?poll=supplement);        материально-
техническое обеспечение образовательной деятельности – ресурсы 
учреждения оценены как высокие 42,9% участников опроса, 50% считают 
ресурсное обеспечение средним.  

Систематический анализ данных независимой оценки и сопоставление 
результатов с выводами внутреннего контроля позволяют выработать 
правильную линию совершенствования и развития различных направлений 
деятельности учреждения. 

Руководство проводит большую целенаправленную работу по 
обеспечению комфортных и безопасных условий образовательной 
деятельности в МБУДО «ДЮЦ». Ежегодно проводится косметический 
ремонт, обновляется спортивный инвентарь, оргтехника. 

Финансово-хозяйственная деятельность ведется на плане финансово-
хозяйственной деятельности учреждения, муниципальном задании и 
соглашении с учредителем о порядке и условиях предоставления субсидии на 
финансовое обеспечение выполнения муниципального задания.  

Деятельность МБУДО «ДЮЦ» финансируется муниципальным 
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бюджетом. На строительные материалы и ремонтные работы – 2018 году – 49 
985 руб., ремонт кровли- 729 426 руб., 2019 год - 169 102 руб. На 
командирование спортсменов и тренеров- преподавателей – в 2018 году - 
55,8 тыс. руб., а в 2019 году - 40,8 руб. На проведение районных 
соревнований – 20 000 руб., на хозяйственные нужды - в 2018 году 203 
951,25 руб., в 2019 году- 134 783,50, приобретение спортивного инвентаря в 
2018 году – 55,8 тыс. руб., а в 2019 году -136,4 руб., канцтовары - в 2018 году 
-  31 008,32 руб., в 2019 году-  4 329,81  руб. 

По благоустройству территории МБУДО «ДЮЦ» было выделено- 
20 950 рублей. 

За 2018 год привлечено 269 474 рублей внебюджетных средств, а 2019 
году- 287 705 рублей.     

В учреждении имеется единица транспортного средства (ГАЗ-322121), 
для перевозки детей на соревнования. Все нормативные документы, имеются, 
своевременно получена Лицензия на осуществление деятельности по 
перевозкам пассажиров и иных лиц автобусами от 26 апреля 2019 года.  

Из выше изложенного доклада можно сделать следующие выводы и 
предложения. 

МБУДО «ДЮЦ» в системе дополнительного образования, имеет 
огромное значение. Благодаря модернизации образования, активно 
пополняется материально-техническая база, что позволяет оттачивать и 
совершенствовать свое мастерство и добиваться высоких спортивных 
результатов на разных уровнях. Многообразие видов спорта, дает 
возможность выбрать ребенку то направление, которое ему больше нравится.  
Деятельность МБУДО «ДЮЦ» направлена на удовлетворение потребностей 
детей и подростков различных социальных слоев населения в получении 
доступного дополнительного образования в области физической культуры и 
спорта. По-прежнему решение поставленных задач остается актуальным: 
       - привлечение в МБУДО «ДЮЦ» молодых специалистов; 
   - сохранность контингента учащихся среднего и особенно старшего 
возраста 

подготовка, профессиональная переподготовка и повышение 
квалификации педагогических  и  управленческих  кадров  в  соответствии   с 
квалификационными требованиями и требованиями профессиональных 
стандартов; 

- поддержка талантливых детей, детей с особыми образовательными 
потребностями и возможностями; 

 - внедрить в образовательную практику эффективные механизмы 
вовлечения детей в систематические занятия физической культурой и 
спортом и их информирование о потенциальных возможностях саморазвития 
в МБУДО «ДЮЦ». 

Решение поставленных задач потребует от коллектива максимальной 
концентрации сил, сплоченности и творческой активности. 


